PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E MODERNIZAGCAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

A Prefeitura do Municipio de Maud, através da Secretaria de Administracdo e Modernizacao e, nos termos da
legislagdo vigente, em especial a Lei Complementar n° 001 de 08 de margo de 2002 e alteragdes, Lei
3.471 de 25 de fevereiro de 2002 e alteracdes e alteracdes e o Decreto Municipal n° 7.365/09, torna
publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua execu-
¢ao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.
Céd | Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho VenC|I£n$entos
Ensino Superior completo na area e Registro no| 4.945,14
101 | CONTADOR 01 Conselho de Classe / 40 horas semanais
cod Cargo. Especialidade i
g p Vagas Jornada de Vencimentos R$ Escola_rlt_jade/
Trabalho Requisitos
102 | meadico Clinico Geral . 20 hs 2.937.60 + gratificagao*
103 | Médico AI_ergoIoglsta e 01 20 hs 2.937.60 + gratificacéio®
Imunologista
5 : —
104 | medico Angiologista (F:eaesi?f/: 20 hs 2.937.80 + gratificagéo
105 | médico Cardiologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagao”
106 | Médico Clinico Geral Plantonista 10 12 hs 1762,56 + gratificagGes*
107 | Médico Dermatologista 01 20 hs 2.987.60 + gratificagao*
108 | Médico do Trabalho 02 20 hs 2.987.60 + gratificagao*
109 | Médico Endocrinologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagao*
110 | Médico Fisiatra 01 20 hs 2.937.60 + gratificagdo*
111 | Médico Gastroenterologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagao™
112 Adi i 40 hs 5.875,20 + gratificagéo* . .
Médico Generalista 01 e Ensino Superior
113 | Médico Ginecologista 04 20 hs 2.937.60 + gratficagao Completo em
114 | médico Hematologista AN 20 hs 2.937.60 + gratficacdo® | Medicina, Titulo de
T Especialista ou
115 H ; 1 20 hs 2.937.60 + gratificacéo e "
Médico Infectologista 0 ™ | Especializacéo e
116 | médico Intervencionista Plantonista | 02 12hs 1762,56 + gratificactes” | o gistro no CRM/SP
117 | Médico Neurologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagao”
118 | Médico Oftalmologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagao*
119 | Médico Ortopedista e 01 20 hs 2.937.60 + gratificag&o*
Traumatologista _
120 | Médico Otorrinolaringologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagao*
121 | Médico Pediatra 01 20 hs 2.937.60 + gratificagdo*
122 | Médico Pediatra Plantonista 10 12 hs 1762,56 + gratificagdes™
123 | Médico Pneumologista 01 20 hs 2.987.60 + gratificagao*
124 | médico Proctologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagao”
125 | Médico Psiquiatra 01 20 hs 2.937.60 + gratificagdo*
126 | medico Regulador Plantonista CRidsier/:: 20 hs 2.937.80 + gratificagBo®
127 | Médico Reumatologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagao”
128 Médico Urologista 01 20 hs 2.937.60 + gratificagéo




* O cargo de Médico tem vencimento basico, acrescido de gratificacdo, variando entre R$1.562,40 a
R$5.453,00 (20 horas), R$3.124,00 e R$10.906,00 ( 40 horas), de acordo com o local, cargo e a jornada de tra-
balho.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, conforme
Lei Complementar n® 001 de 08 de marco de 2002 e alteracdes, das vagas relacionadas na Tabela no
item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Con-
curso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados

1.4. Os candidatos aprovados,que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.1 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocac¢éo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de marcgo de 2016 e serdo reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Maua aos salarios dos servidores publicos munici-
pais da mesma categoria.

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo | - DescrigBes sumarias das atribuicbes dos cargos.

1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.6.3. Anexo Il — Formulario para interposi¢céo de recursos.

1.6.4. Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo das provas.

1.6.5. Anexo V — Formulério para entrega dos Titulos.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgGes sobre
a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

2.4, O candidato deverarealizar apenas uma inscrigdo no presente Concurso Publico.

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigacGes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar 0 competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;

f) nédo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidéo fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico.
2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9h do dia de 30 de
marco até as 23h59min do dia 26 de abril de 2016
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2.7.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8. O valor das inscricdes é de R$ 88,00 (oitenta e oito reais)

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opcao do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Maua e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢éo do cargo.
2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

2.13. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.14. Caso o candidato (deficiente ou nao) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, endere¢cado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. (nome da cidade) — CONCURSO PUBLICO 01/2016
no mesmo periodo destinado as inscricdbes (de 30/03/2016 até o dia 26/04/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. Além do requerimento mencionado no item 2.14.4, o candidato deverd anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realiza¢do das provas.

2.14.2. Nao sera concedida condicéo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.14.1.

2.14.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Prefeitura de Maua
Solicitacao de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.4. O candidato que ndo protocolar seu requerimento de solicitacdo de condi¢c&o especial para a realizacdo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1 até o término das inscri¢des, seja qual for
0 motivo alegado, nao terd a condi¢cao atendida.

2.14.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.14.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15. O (A) candidato (a) podera solicitar a incluséo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacfes prestadas.

2.15.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome civil.

2.15.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as
inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricGes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opc¢édo para critério de desempate.
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2.17. O documento comprobat6rio do descrito no item 2.16 deverd ser entregue durante o periodo de inscricdo
ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. (nome da cidade) —- CONCURSO PUBLICO 01/2016
no mesmo periodo destinado as inscricdbes (de 30/03/2016 até o dia 26/04/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatoério da condicdo de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Prefeitura de Maua

Documento da condic¢éo de jurado para situacdo de desempate
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.17.1. O candidato que ndo atender ao item 2.17 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. As inscri¢Bes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 30/03/2016 até as
23h59min do dia 26/04/2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao.
2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancério

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscricdo conforme Tabela do item 2.8 sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 27/04/2016 respeitado o
horério bancério.

2.20.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura de Maua nédo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/04/2016, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depoésito em caixa eletrénico, via correio,
facsimile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. As inscricGes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigéo;

2.20.6.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das
inscricBes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apos o
pagamento do boleto o candidato através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM);

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.
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2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato

com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e

mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.20.8.3. O email enviado ao IBAM devera conter informacgfes suficientes que permitam a avaliacdo da

equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacédo efetuada pelo
candidato.

2.20.8.4. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais — caso sejam utilizados para

critério de desempate no presente Concurso - ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apds a divulgacdo dessas informacfes na lista de classificagcdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.20.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Maua ndo se

responsabilizam por solicitacdes de inscricBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.11. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscri¢ao.

2.20.12. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nédo efetivacao

3.2.

3.2.1

3.3.

3.3.1L
3.3.2.

3.3.3.

3.4.

3.4.1.

da inscricéo.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei Federal 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ e da Lei Municipal n°® 3.465/2002.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuigbes do cargo,
especificadas no Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no

ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatoria (documento original ou cOpia autenticada).

O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
Prefeitura de Maua — CONCURSO PUBLICO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de
30/03 até o dia 26/04/2016), IMPRETERIVELMENTE.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.3.2, requerimento constante do Anexo IV deste
Edital contendo informaces COMPLETAS E DETALHADAS quanto a da condicéao.

A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a
sua ndo concesséo no dia da realizac@o das provas.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Prefeitura de Maua
Solicitacao de Condigéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970




3.5. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncgéo.

3.6. A realizacdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

3.8. As alteracBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.8.1. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.

3.8.2. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao do
cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacdo, nota de corte, duracgao, data, horario e
local de realizag&o das provas.

3.10. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei Municipal n°
3.465/2002, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

3.11. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

3.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcao, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

3.12.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicéo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

3.12.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.13. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.14.1. Os documentos encaminhados ndo serao devolvidos.

3.15. A divulgacédo da relacdo de solicitacBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 06/05/2016 no Diario Oficial do Municipio e no site do
IBAM e da Prefeitura.

3.15.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrucdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo
como pessoa como deficiéncia.

3.15.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4. DAS FORMAS DE AVALIACAO
4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de caréter classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e prova de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas de
Médico.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 15 de maio de
2016.

5.1.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacao
das mesmas.

6



5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Maud, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nédo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.1.3. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.1.4. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacéao para as provas a ser publicado no dia 06 de Maio de 2016 no Diario
Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.maua.sp.gov.br

5.1.4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletrdnico.

5.1.4.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario
de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.4.3.0 IBAM e a Prefeitura de Maua nado se responsabilizam por informacbes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrébnicas causada por
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacoes
gue Ihe sdo pertinentes.

5.1.4.4. A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacao para as provas.

5.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha.

5.2.1. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital

5.2.2.  As provas objetivas com duracéo de trés horas, terdo a seguinte composicao:

Cargos Quantidade de questdes por assunto
Fase Unica— Prova Escrita Objetiva
Conhecimentos Basicos:
CONTADOR e Lingua Portuguesa — 10 questdes
Conhecimentos Gerais — 5 questdes
Conhecimentos Especificos — 25 questdes
Fase Unica— Prova Escrita Objetiva
MEDICOS Conhecimentos de Politicas PlUblicas de Saude - 05 questdes
Conhecimentos de Clinica Médica — 15 questbes
Conhecimentos Especificos — 10 questdes

5.2.3. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas.

5.2.4. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto.

5.2.5. Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que estiverem na margem
estabelecida na Tabela abaixo, incluidos os empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

Cargo Critério para Habilitacédo
CONTADOR Prlmglros 20 (vinte) ca_ndldatos com melhor nota acrescidos dos empatados na ultima nota
_ considerada para esse fim
MEDICOS Ter obtido 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

5.2.6. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 5.2.5 (acima)
serdo excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

5.2.7. Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 5.2.5, os candidatos ao cargo de Contador
deverdo obter, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

5.2.8. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacédo divulgado
no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de

30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portdes.



5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.4.

5.4.1.

54.1.1.

5.4.2.

54.2.1.

5.4.2.2.
5.4.2.3.

5.4.2.4.

5.5.

5.5.1L

5.5.2.

5.5.3.

5.6.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢cfes, as opc¢des de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacbes que escapam de seu ambito de atuacgéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de
identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 5.4.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancario com comprovacédo de pagamento, com o preenchimento de formuléario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qgualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, 0 registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.
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5.6.1.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.9.

5.9.1

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.
5.10.8.
5.11.

5.11.1.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.

Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizag&o das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizac&o das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢fes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Fo-
Iha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacédo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas,
em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicacéo e
levar consigo o Caderno de Questbes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.



5.12.3. Os 02 (dois) Ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo
juntos.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.13.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.13.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentac&o no tempo de duracdo de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

5.14. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita nos
cargos de Médico.

6.2. A prova de titulos visa valorizar a formagéo académica do candidato.
6.3. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
6.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

6.5. Os titulos deverado ser entregues no mesmo dia e horario de aplicagdo das provas objetivas,
entretanto, somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados.

6.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir:

. V.UNIT. V.MAX.
TITULOS (pontos) (pontos) COMPROVANTES

Titulo de Doutor “Stricto Sensu” na area 5,0 5,0 Diploma devidamente registrado ou
de atuacdo da medicina em que estd se . .
candidat%ndo. a declaragéo /certificado de conclusdo de curso,

- : - acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Titulo de Mestre “Stricto Sensu” na area 4,0 4,0

de atuacdo da medicina em que esta se

candidatando.

P6s Graduacdo em nivel de especializagio/ 2,0 2,0 Certificado/declaragdo de conclusdo de curso
aperfeicoamento na area a que concorre, com respectiva carga horaria e o periodo de re;
com duragdo minima de 360 horas. alizacao.

6.7. Somente serdo considerados 0s cursos que tiverem relagéo direta com a area para a qual o candidato esta concorrendo.

6.8. Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histdrico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao e assinatura do responsavel, data
do documento e, no caso de certificado/declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologagdo do respectivo titulo;

6.10.  No caso de certificado/declaracéo de concluséo de curso de pos-graduacéo (especializagdo), deverdo constar a carga hordria
total e o periodo de realizagéo do curso;

6.11. No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagéo ou tese).

6.12. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.

6.13. Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados mediante
copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.



6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacfes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequiente valoracao.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pos graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos
reconhecidos.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a
ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués
por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do Anexo V.

6.18.1. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo

6.19.

declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

6.19.1. Néo serdo recebidos/analisados os documentos originais e as cpias simples.

6.20.
6.21.

6.22.
6.23.

6.24.

E vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicées previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apos o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados em outro local ou data diferente do estabelecido no item 6.5. ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da tabela apresentada
no item 6.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso

7. DA CLASSIFICACAO

7.1

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.4,

7.5.

7.6.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

A pontuacédo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, no caso dos Médicos, a
somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacado nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato com maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) candidato com maior pontuagdo nas questdes de Politicas Publicas de Saude, quando for o caso;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocacgao para nomeacao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.
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8.1.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.4.1.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.
S0.

8.9.1.
8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.
8.18.

8.19.

Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.i-
bamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.maua.sp.gov.br na data constante da capa do Caderno de
Questdes

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Concursos da Prefeitura Municipal Maua, conforme
formulario constante do Anexo Il deste Edital e nas formas previstas no Edital de divulgacdo de cada
evento.

Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instru-
mento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informa-
¢Oes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razBes que justifiguem sua interposicao dentro do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
N&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

N&o serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicao de recur-

Documentos eventualmente anexados serao desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgdo objetiva, l6gica e consis-
tente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o can-
didato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presen-
tes a prova independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracé@o no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serao cotri-
gidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos
na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassi-
ficacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e/ou nos sites do IBAM
e da Prefeitura.

A divulgacdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por cargo.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras deve-
ra, proceder nas formas descritas no Edital de Divulgacéo da Decisdo dos Recursos.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



8.20. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

9.10.
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A nomeagdo e a convocagdo para posse obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA.

A nomeacdo e a convocacao para posse serdo feitas através de publicacédo de portaria no site da Prefeitu-
ra, www.maua.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio no site: dom.maua.sp.gov.brou outro de circula-
¢do na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar cartas comunicando os candidatos
da nomeacao e da posse para o cargo. Esta comunicagdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando, por-
tanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicagdes oficiais no Diario Oficial do Muni-
cipio no site: dom.maua.sp.gov.br, ou outro de circulacdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais e
no site da Prefeitura do Municipio de Maua www.maua.sp.gov.br.

Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado junto ao IBAM — Instituto Brasileiro de Administra-
¢do Municipal, enquanto estiver participando do concurso e posteriormente, se classificado no Concurso,
pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maua na Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, no Paco
Municipal, situado a Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia - Maua.

Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo esti-
pulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacéo
automatica.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, de carater eliminatorio,
realizado as suas expensas, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo; os que
ndo lograrem aprovag&o n&o serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatéria para o exercicio do cargo.

O candidato que for considerado apto no exame médico, para o desempenho do cargo, serd nomeado por
portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maua, nos termos da Lei Complementar n.° 01/02 e altera-
coes.

Documentagédo necessaria:
01 (uma) foto 3X4 (recente);
Carteira de Identidade (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Cadastro de Pessoa Fisica (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
PIS/PASEP (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢éo — 2 turnos (cOpia autenticada ou ori-
ginal acompanhado de cépia simples);
Certidao de Nascimento (c6pia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area
de seu domicilio (original);
Certiddo de Casamento (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Certidao de Nascimento dos filhos (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (c6pia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);
Diploma ou certificado do curso de formacao de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, estabelecidos neste Edital (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério da
Educacédo ou pela Sociedade da Especialidade (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

Registro no Conselho respectivo (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples). Na
falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse)/

Certidao e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego exercido na-
quele 6rgao, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagdo de acumulo licito de
cargo ou emprego publico (original);

Declaracao de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcao publicos (original);



a)

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s apo-
sentados em cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulacdes
legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

Carteira de Habilitagcdo Nacional, quanto exigida, de acordo com o previsto em edital;

N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o dispos-
to no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas Cons-
titucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados
em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Maua.

A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera ri-
gorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacao.

Independentemente da aprovagéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos e psicologicos, as quais correrdo as suas expensas, para constatacao de aptidao fisica e
mental, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme necessidade do cargo
e conveniéncia da Administrag&o.

Ficara impedido de nomeacéo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para o cargo pre-
tendido.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Maua o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida —
horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das

condi¢gBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participacdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas ou
os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apos o hordario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) nd&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10

10.11.

10.12.
10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo
para a realizac&do das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e resultados até sua homologacao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.maua.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacoes.

. A Prefeitura Municipal de Maua e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este
Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Maua.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse € nomeacdo, apds a homologacdo do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de Maua.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certidoes relativos a habilitacao, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e dos
sites do IBAM e da Prefeitura.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
gue couber.

Maua, 30 de Marco de 2016

Comissédo do Concurso Publico



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

CONTADOR: Executa a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elabora e mantém
atualizados relatérios contdbeis; promove a prestacao, acerto e conciliagdo de contas; participa da implantacédo
e execucao das normas e rotinas de controle interno; elabora e acompanha a execuc¢éo do orcamento; elabora
demonstracGes contabeis e a prestacdo de contas anual do 0rgdo; presta assessoria e prepara informacdes
econdmico-financeiras; atende as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realiza pericia.

MEDICO ALERGOLOGISTA E IMUNOLOGISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos,
emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar
do paciente.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Trata de afecgbes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissio
de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar
do paciente.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Trata de afeccbes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para
promover ou recuperar a saude.

MEDICO DO TRABALHO (20h e 30h): Compreende as tarefas destinas a exames médicos, emissdo de
diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade
profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar
do servidor ou trabalhador em geral.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Trata de doencas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando
medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para
possibilitar a recuperacdo do paciente.

MEDICO FISIATRA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Incluem-se aqui os médicos nao-classificados nas anteriores epigrafes
deste grupo de base, por exemplo, 0os que ocupam das doencas do tubo digestivo, especialmente do estdmago
e dos intestinos; os que se especializam no ramo da histologia, estudando as células do sangue e dos 6rgaos
hematopoéticos e os especialistas no tratamento de hipersensibilidade a determinadas substancias e agentes
fisicos.

MEDICO GENERALISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

MEDICO GINECOLOGISTA: Trata de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos,
empregando tratamento clinico- cirlrgico, para promover ou recuperar a satde.

MEDICO HEMATOLOGISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de
diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
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MEDICO INFECTOLOGISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de
diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

MEDICO INTERVENCIONISTA PLANTONISTA (20h e 12h): Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissdo de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o
bem-estar do paciente.

MEDICO NEUROLOGISTA: Diagnostica doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames
clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e
instrumentacdo especifica, tratamentos cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para
promover ou recuperar a salde visual.

MEDICO ORTOPEDISTA: Diagnostica e trata de afec¢bes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Trata das afec¢bes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando
meios clinicos ou cirargicos, para recuperar ou melhorar as fungfes desss 6rgaos.

MEDICO PEDIATRA: Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

MEDICO PNEMOLOGISTA: Trata das afec¢des broncopulmonares, empregando meio clinicos, para promover
a protecao, recuperacgédo ou reabilitacdo da saude.

MEDICO PROCTOLOGISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emiss&o de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

MEDICO PSIQUIATRA: Realiza ou supervisiona e interpreta exames radiol6ticos, empregando técnicas
especiais ou orientando sua execucdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitacdes médicas.

MEDICO REGULADOR PLANTONISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissédo de
diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de
diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventina ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

MEDICO UROLOGISTA: Trata de afeccdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirdrgicos
para promover ou recuperar a salude.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

CONTADOR

Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacgdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia hominal e verbal.
Conhecimentos Gerais — Etica do servidor na administrac&o publica

1. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e
publicidade.

2.Crimes contra a fé publica.

3.Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administracao
Pdblica em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; crimes contra a
Administracdo da Justica e crimes contra as financas publicas.

4.Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92).

5.Lei 8.666/93: Capitulo IV — Das Sanc¢des Administrativas e da Tutela Judicial: Secdo | — Das Disposicoes
Gerais (art. 81 a 85); Secao Il — Das San¢Bes Administrativas (art. 86 a 88); Sec¢éo Ill — Dos Crimes e Das
Penas (art. 89 a 99); Secao IV - Do Processo e do Procedimento Judicial (art.100 a 108).
REFERENCIAS:
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

. Cadigo Penal, e Legislacdo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor publico.

. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagcBes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. (art. 81 a 108).
Normas de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal
Conhecimentos Especificos
Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa;
desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros:
taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos
de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizacdo:
sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante
— SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.Contabilidade Geral: Patrimdnio. Métodos de avaliagdo de
estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico. Legislacdo societaria e fiscal
sobre estoques. Avaliacdo dos componentes patrimoniais sob a 6tica da legislacédo brasileira. Fatos contabeis:
conceito e classificacdo: permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito,
classificacéo, finalidade, principios e legislagdo. Escrituragdo: conceito, finalidades, classificacdo. Conta, elenco
e plano de contas. Procedimentos e ajustes de encerramento do exercicio social, visando a elaboracdo das
demonstracdes contabeis. Area de demonstracBes contébeis: conceito, finalidade, importancia, época de
elaboracdo e estruturacdo, segundo a legislacdo e normas vigentes. Balanco patrimonial. Demonstracdo do
resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados. Demonstracdo das mutacdes do
patrimoénio liquido. Demonstracdo das origens e aplicacdo de recursos. Notas explicativas.Contabilidade
Pudblica, Administracdo Orgcamentdria e Financeira: Necessidades e servicos publicos. Controle na
administragdo publica. O grupo econdmico estatal. Patrimoénio das entidades publicas. Bens publicos. Divida
publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e
da despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de numerario. O inventario. A escrituracéo das operagfes
tipicas das entidades publicas. A determinacéo dos resultados do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro
e patrimonial. Demonstracdo das variacdes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.
LicitagBes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e invalidacdo. Normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas:
definicbes e limites. Divida Publica: definicbes, limites, condicGes para a contratacao de operacdes de crédito.
Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestdo fiscal.Auditoria: Aspectos gerais —
principios e normas. Etica profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho.
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Meios de prova — exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqientes,
confirmagBes com terceiros e papéis de trabalho. Diferencas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna
— conceito, fungBes, objetivos e atribuicdes. Avaliacdo dos controles internos, revisao analitica, conferéncia de
calculos, inspecao de documentos, programas de trabalho, segregacdo de funcgbes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. Relatério-comentario. Legislagédo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.

MEDICOS ESPECIALIDADES

Conhecimentos de Politicas Publicas de Saude

Reforma Sanitéria.

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. NocGes de Saude Publica. Saltde da mulher, adulto e idoso.
Doencas de notificagcdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabodlicas; Educacdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Hipertenséo arterial sistémica; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros. Preenchimento de declaragdo de ébito.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s:
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 —
Pacto pela Saude.

Conhecimentos de Clinica Médica

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saulde;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertens&o arterial sistémica; afeccdes cardiacas; Preenchimento de declara¢io de 6bito. Codigo de Etica e
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos relacionados a area de atuacéo

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos de Politicas Publicas de Saude

Reforma Sanitéria.

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. NocGes de Saude Publica. Saltde da mulher, adulto e idoso.
Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabodlicas; Educacdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Hipertenséo arterial sistémica; Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros. Preenchimento de declaragdo de ébito.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s:
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 —
Pacto pela Saude.

Conhecimentos de Clinica Médica

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas;
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saulde;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertens&o arterial sistémica; afeccdes cardiacas; Preenchimento de declara¢io de 6bito. Codigo de Etica e
Conhecimentos Especificos

Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendag¢fes 112/59 da OIT - Convencgdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacdes
complementares. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relacdo satude/doenga/ambiente
do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endocrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringoloégico. Doencas
infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional: Agentes téxicos, exposicoes e
vias de introducdo. Classificacdo das intoxicac@es - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibracdes intensas - iluminagdo. Salde ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva: Mapeamento
de riscos - Acles de Saude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevencao

19




de Saude, planejamento, implantacéo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas
nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os
Processos Trabalhistas - Protecdo do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislacédo
estadual e municipal - Epidemiologia e Salude do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no
atendimento de urgéncias em medicina préhospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica -
Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Investigacédo e analise
dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiolégicas;
Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicologicos e sua prevencdo. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo/emprego.

Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos
Repetitivos). Nocdes de salde mental do trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional. Legislacdo e
organizagdo dos servicos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.Ts. NocgGes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes
quimicos, fisicos e biologicos. Nocdes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de
doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nocfes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma
acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e
guimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e
reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos. Imunizagdes de interesse
ocupacional.
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ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 01/2016 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
) CONTRA A CLASSIFICAGCAO

) OUTROS

e e N e N

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __ / /2016
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLJCITAQAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2016

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condi¢@o especial que necessita para realizar a prova

Data: /12016

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

CONCURSO PUBLICO 01/2016
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area que concorre

() Mestre na area que concorre

() Curso de Pds Graduacgao Latu-Sensu na area que concorre com duracdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:___

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de P6s Graduacéao Latu-Sensu na area que concorre com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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